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FICHE D’APPRECIATION DES DELEGUES AUXILIAIRES 
Ayant 5 ans d’exercice effectif au 31-08-2022 

En vue d’une cédéisation pour l’année scolaire 2022/2023 
 
 

Nom :  ................................................................................................................................................................  

Prénom :  ..........................................................................................................................................................  

Date de naissance : .........................................................................................................................................  

Discipline de recrutement :  ...........................................................................................................................  

Etablissement d’affectation principale : .......................................................................................................  

 

Compétences professionnelles 
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Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique      

Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la 

maîtrise de la langue écrite et orale par les élèves  
    

Construire, mettre en œuvre et animer des situations 

d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité 

des élèves 

    

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe 

favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves      

Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves      

Coopérer au sein d'une équipe      

Contribuer à l'action de la communauté éducative et coopérer avec 

les parents d’élèves et les partenaires de l’école/l’établissement 
    

Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages      

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques     

Accompagner les élèves dans leur parcours de formation      

S'engager dans une démarche individuelle et collective de 

développement professionnel      

 



 
 

 
APPRECIATION GENERALE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 

Appréciation littérale du chef d’établissement 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

Le ........................................................................  à ........................................................................................  

Signature et cachet : 
 

 

 
 

OBSERVATIONS DU DELEGUE AUXILAIRE 
 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

Vu et pris connaissance : le ................................  à ........................................................................................  

Signature : 
 
 
 
 
 

APPRECIATION GENERALE DE L’INSPECTEUR 
Appréciation littérale de l’inspecteur 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

Le : ..................................................................................................................................................................  

Signature : 

 


